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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk
halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.







Tarsus Universitesi, 18 Mayis 2018
tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 7141 sayil Kanun ile kurulmus;
kurumsallasma sirecinde ©6nemli mesafe
kaydederek akademik, idari ve fiziki
altyapisini  biylk olgclide yapilandirmis;
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini
kurumsal ve strdurilebilir bir yapi icerisinde
yuritmektedir. Bolgesel kalkinma odakh
yaklasimi  ve nitelik eksenli bilylime
stratejisiyle, ylksekogretim ekosisteminde
konumunu her gecen giin daha da
glclendirmektedir.

Universitemiz, 2025-2029 doénemini
kapsayan Stratejik Plani ile orta vadeli
yonetsel ve akademik 6nceliklerini belirlemis;
performans esasli, Olcllebilir ve hesap
verebilir bir yonetim anlayisinin
gliclendirilmesine yonelik bir ¢cerceve ortaya
koymustur. Planda misyonumuz; nitelikli
egitim, 6zglin ve ileri arastirma faaliyetleri ile
insanhigin gelisimine katki saglayan; saygin is
birlikleri icerisinde toplum yararina hizmet
Ureten, yenilikci, deger katan ve gelisim
odakh  bir Gniversite olmak seklinde
tanimlanmistir. Bu dogrultuda kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi, kalite glivence
mekanizmalarinin gliclendirilmesi, arastirma

kapasitesinin artiriimasi ve toplumsal katki
boyutunun  kurumsal bir perspektifle
gelistirilmesi temel onceliklerimiz
arasindadir.

Stratejik Planimizda vyer alan 4
stratejik amag, 18 stratejik hedef ve 63
performans gostergesi; izleme ve
degerlendirme mekanizmalari gergevesinde
bitlinctl bir yaklasimla ele alinmistir. Bu
kapsamda hazirlanan “Stratejik Plan 2026
Yili Ocak-Haziran izleme Raporu” ile hedef
gerceklesme dizeyleri analiz  edilmis,
performans egilimleri ortaya konulmus ve
iyilestirmeye agik alanlara yonelik somut
aksiyon alanlari belirlenmistir. ilk alti aylik
surecin  raporlanmasi; 2026 vyl sonu
hedeflerine ulasma diizeyinin
ongorilmesine, hedeflerden meydana gelen
sapmalarin erken asamada tespit edilmesine
ve gerekli iyilestirici tedbirlerin zamaninda
alinmasina imkan saglamaktadir. Gerekli
yonetim kararlari ve iyilestirici uygulamalarla
stratejik yonetim dongusl, planlama—
uygulama—izleme—iyilestirme ekseninde
sistematik bicimde isletilmis olacaktir.

Stratejik planlama kiltGrinin
kurumsal yapimizda kalici bir y6netisim
pratigine donlsmesine katki saglayan tim
akademik ve idari personelimize tesekkir
eder; hazrlanan raporun Universitemizin
sirdurdlebilir gelisim hedeflerine, kurumsal
itibarina ve rekabet gliciine somut katkilar
sunmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Ali 6ZEN

Rektor
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Universitemizin 2025-2029 dénemine ait Stratejik Plan’nin 2026 yilina ait ilk 6 aylik
izleme raporu ilgili performans gostergelerine ait verilerin Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
tarafindan toplanmasi, gerekli degerlendirme ve hesaplamalarin yapilmasiyla hazirlanmistir.

izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
Oncesi ve uygulama sirasinda surekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve
analiz edildigi tekrarl bir sirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Universitemiz stratejik planinda dért stratejik amag ve on sekiz stratejik hedefe yer
verilmistir. Stratejik amaclarin altinda, akademik ve idari birimlerle dogrudan iliskilendirilerek
olusturulan stratejik hedefler tanimlanmis olup, amaclarin gerceklestirilmesi sirasinda sorumlu
ve is birligi yapilacak birimler de ayrica belirlenmistir. Bununla birlikte stratejik hedeflere uygun
performans hedefleri ve performans gostergeleri de olusturularak stratejik plan hazirlanmistir.

Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plani kapsaminda 2026 vili icin belirlenen
gostergelere ait ilk alti aylik izleme donemine ait faaliyetler takip edilmis, sorumlu ve ilgili
birimlerden ihtiyac¢ duyulan veriler alinmis ve izleme raporuna konsolide edilerek aktariimistir.

Tarsus Universitesi, nitelikli egitim, 6zgiin ve ileri arastirma ile insanligin gelismesine ve
ilerlemesine katki saglayan, saygin bir is birligi icinde toplum yararina hizmet Ureten, yenilikgi,

deger katan ve gelisim odakli bir Gniversitedir.

Tarsus Universitesinin vizyonu, daima mikemmelin izinde, mensubu olmaktan onur

duyulan, saygin bir diinya Universitesi olmaktir.

=)

[=I=N=0=1

=..=..=.=.
=R=R=n=1|




Tarsus Universitesinin degerleri;

*  Adalet

. Liyakat
+ stisare
. Seffaflik

. Etik Degerlere Baghlik

. Muikemmeliyetgilik

«  Sirekli iyilesmeye Aciklik

*  Yenilikgilik Ve Ozgiinliik

. Yerele Odaklilik Ve Kiiresel Rekabetgilik

. Kurumsal Aidiyet

- Tarsus Universitesi 2025-2029 Dénemi Stratejik Plan Amaglar

Egitim - Ogretimin Kalitesini Artirmak Ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Ozgiin Deger Katan Bilimsel Arastirmalarin Niteligini Ve Niceligini Artirmak

Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

Surdirdlebilir Kalkinma Amacglarina Yonelik Faaliyetleri Gelistirmek
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- Tarsus Universitesi 2025-2029 Dénemi Stratejik Plan Hedefleri

Hedef 1.1 Egitim-Ogretim Programlarinin Niteligini Artirmak

Hedef 1.2 Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Arastirma-Gelistirme Faaliyetleriyle Biitiinlestirmek

Hedef 1.3 Egitim Ve Ogretimde Uluslararasilasmayi Artirmak

CECEIAWAN Egitim-Ogretimin Fiziki Ve Donanim Altyapisini Gelistirmek

CECERE Ogrencilerin Bilgi, Beceri Ve Yetkinligini Artirmak

CECEIANN Ogretim Elemanlarinin Egitime Yénelik Bilgi, Beceri Ve Yetkinligini Artirmak

Hedef 2.1 Ogretim Elemani Basina Diisen Nitelikli Yayin Sayisini Arttirmak

CECEFRI Ogretim Elemanlarinin Arastirmaya Yonelik Bilgi, Beceri Ve Yetkinligini Artirmak

CECEFEM Universitenin Arastirma Altyapisini Giiglendirmek

GEL N Bilimsel Arastirmalarda Uluslararasilasma Diizeyini Arttirmak

CECEF AN Uretilen Bilgi Ve Teknolojinin Ekonomik Ve Toplumsal Katkisini Arttirmak

Hedef 3.1 Universite idari Personelinin Niteligini Gelistirmek

(PG WA Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetleri Artirmak

GEGI I Kurumsallasmayi Gelistirmek

LEGE YA Sosyal Sorumluluk, Kiiltiir Ve Cevre Bilincine Yonelik Faaliyetleri Artirmak

LEL WA Sirdirilebilir Kalkinma Amacglarina Katkida Bulunan Arastirmalari Artirmak

CECEI R Universitenin Ekolojik Ayak izini Azaltmak

(LGP Siirdirilebilir Kalkinma Amaglarina Katkida Bulunan Egitim-Ogretim Ve Ogrenme
Faaliyetlerini Artirmak

cooo




Hedef Karti 1.1.

Amag (A1) Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek

Hedef (H1) Egitim-Ogretim Programlarinin Niteligini Artirmak

H1.1 Performansi (PG1.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG1.1.3 Performansi x
Hedefe Etkisi) + PG1.4 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 17,50

Sorumlu Birim Tim Akademik Birimler

. ) Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans(%)
Performans Gostergesi . _ ..
Etkisi (%) Baslangic Degeri  Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme Degeri (C)

(A) Deger(2026)(B) (C-A)/(B-A)

PG 1.1.1. Akredite Edilmis 35
Program Sayisi (*)

100,00

izleme Dénemindeki . . . . o Lo y y
. . 12026 yil izleme doneminde gostergeye iliskin gergeklesme degerinin yil sonu hedeflenen degere ulastig
Gergeklestirilen Islemlerin

gorilmekte olup ilgili gosterge hedefi gergeklesmistir.
Aciklanmasi

PG 1.1.2. Normal Ogrenim Suresi 30 M 6 28,55 249,00

icinde Egitimi Tamamlama Orani

(**)

2026 yili Ocak-Haziran doneminde ilgili gbstergenin performansi % -249,00 olarak hesaplanmistir. 2025-

izleme Dénemindeki| 2026 egitim-6gretim dénemine iligkin mezuniyet islemlerinin devam etmesi ve veri istenilen tarih
Gergeklestirilen islemlerin |araliginda sinav ve mezuniyet siireglerinin heniiz tamamlanmamis olmasi nedeniyle mevcut gergeklesme
Aciklanmasi degeri nihai durumu yansitmamaktadir. ikinci altt aylk dénemde mezuniyet islemlerinin

tamamlanmasiyla birlikte verilerin gtincellenecegi ve yil sonunda ilgili gésterge degerinin daha saglikl
sekilde degerlendirilebilecegi 6ngorilmektedir.

PG 1.1.3. Yatay Gegis i¢in Kuruma 20 458 580 52 -332,79
Yapilan Basvuru Sayisi (**)

) . . .|2026 yili Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performansi % -332,79 olarak hesaplanmistir. 2026-
Izleme Doénemindeki . . .
2027 egitim-6gretim donemine iligkin yatay gegis basvurularinin veri istenilen tarih araligi icerisinde
heniiz gergeklesmemis olmasi nedeniyle mevcut gergeklesme degeri diisiik seviyede kalmistir. Yatay gegis

basvurularinin ikinci alti aylik donemde alinmasiyla birlikte verilerin giincellenecegi ve yil sonunda ilgili

Gergeklestirilen islemlerin
Aciklanmasi

gosterge hedefine ulasilabilecegi 6ngérilmektedir.

PG 1.1.4. Universite Giris

Sinavlarinda ilk iki Yiiz Bine Girip 15 243 280 0 -656,76
Universiteyi Tercih Eden Ogrenci
Sayisi (¥*)

2026 yili Ocak-Haziran déneminde ilgili géstergenin performansi % -656,76 olarak hesaplanmistir. 2026

Izleme Dt')n'emindeki YKS tercih siireglerinin veri istenilen tarih araliginda heniiz gerceklesmemis olmasi nedeniyle ilgili
Gergeklestirilen Islemlerin| ysnemde gerceklesme degeri olusmamistir. YKS tercih ve yerlestirme siireclerinin tamamlanmasinin
Agiklanmasi ardindan verilerin ikinci alti aylik déneme yansiyacagi ve yil sonunda ilgili gésterge degerinin netlesecegi

ongorulmektedir.




Hedef Karti 1.2.

Amag (A1)

Hedef (H2)

H1.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.2.1. Arastirma Projelerine
ilgili Yilda Dahil Edilen Ogrenci
Sayisi (**)

Egitim — Ogretimin Kalitesini Artirmak Ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Arastirma-Gelistirme Faaliyetleriyle Biitiinlestirmek

(PG1.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG1.2.3 Performansi
x Hedefe Etkisi) +(PG1.2.4 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 18,83

Tim Akademik Birimler

Hedefe izleme D6nemindeki izleme
Etkisi Baslangic

(%) Degeri (A)

Plan D6nemi Performans(%)

Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki
Deger(2026)(B) Gergeklesme

Degeri(C)

(C-A)/(B-A)

30 48,48

izleme Dénemindeki

Gergeklestirilen islemlerin

Aciklanmasi

2026 yili Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergeye ait performans %48,48 olarak gergeklesmistir.
Mevcut gerceklesme degeri dogrultusunda yil sonu hedeflenen degere hentiz ulasilamamis olmakla
birlikte,
gerceklestirilecek ¢alismalar dikkate alindiginda, yil sonunda ilgili gosterge hedefine ulasilabilecegi

yilin ikinci yarisinda arastirma projelerine &grencilerin  dahil edilmesine yonelik
ongorilmektedir. 2026 yili Ocak-Haziran doneminde ilgili gdstergeye ait performans %48,48 olarak
gerceklesmistir. Mevcut gergeklesme degeri dogrultusunda yil sonu hedeflenen degere heniz
ulagilamamig olmakla birlikte, yilin ikinci yarisinda arastirma projelerine 6grencilerin dahil edilmesine
yonelik gergeklestirilecek ¢alismalar dikkate alindiginda, yil sonunda ilgili gosterge hedefine
ulasilabilecegi 6ngorilmektedir. BAP basvurularinda projelere 6grencilerin dahil edilmesi konusunda
gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi konusunda BAP KoordinatorlGginin etkinligini artirmasi 6nem arz

etmektedir.

PG 1.2.2. Proje Destekli Lisans
Bitirme Tezi Sayisi

10 0 7 3 42,86

izleme

2026 yih Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergeye ait performans %42,86 olarak gergeklesmistir.
Hedeflenen degere heniiz ulasilamamis olmakla birlikte, yilin ikinci yarisinda yiritilecek proje

Doénemindeki
Gergeklestirilen islemlerin destekli lisans bitirme tezleri kapsaminda gergeklestirilecek ¢alismalar dogrultusunda yil sonundailgili
Aciklanmasi gosterge hedefine ulasilabilecegi 6ngorilmektedir. Tum akademik birimler ve 6gretim elemanlarina
proje destekli tez Gretimi konusunda gerekli bilgilendirmeler BAP ve Proje Koordinatorlkleri
tarafindan yapiimalidir.
PG 1.2.3. Proje Destekli 30 8 12 1 -175,00

Lisansiistl Tez Sayisi

izleme

2026 yili Ocak-Haziran déneminde ilgili gostergeye ait performans % -175,00 olarak gergeklesmistir.

Donemindeki
Gergeklestirilen islemlerin | Hedeflenen degere heniiz ulagilamamig olmakla birlikte, yilin ikinci yarisinda yiritilecek lisanstistd
Aciklanmasi tez galismalarinin artmasi ve proje desteklerinin devam etmesiyle birlikte yil sonunda ilgili gosterge

hedefine kismen ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir.

PG 1.2.4. Lisansustu
Ogrencilerinin Yer Aldigi Yayin 30 20 35 1 -60
Sayisi
izleme Donemindeki | 2026 yili Ocak-Haziran déneminde, ara doneme denk gelmesi ve bu ddnemde mezuniyet siregleri
Gergeklestirilen islemlerin | nedeniyle lisanststl 6grenci sayisinin diigiik olmasi sonucunda ilgili gostergeye iligkin gerceklesme
Aciklanmasi degeri yil sonu hedeflenen degerin altinda kalmistir. Yilin ikinci yarisinda yayin ¢alismalarinin ve

lisanslistu 6grencilerin akademik faaliyetlere katihminin artmasiyla birlikte yil sonunda ilgili gosterge




Hedef Karti 1.3.

Amag (A1)

Hedef (H3)

H1.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.3.1. Universite
Programlarindan Birine Kayith
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

(*)

Egitim — Ogretimin Kalitesini Artirmak ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Egitim ve Ogretimde Uluslararasilasmayi Artirmak

(PG1.3.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.3.3 Performansi
x Hedefe Etkisi) + (PG1.3.4 Performansi x Hedefe Etkisi) =% 10,53

Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatérligi

Hedefe izleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki
Etkisi

(%)

Plan Donemi Performans(%)
Yilsonu Hedeflenen

Deger(2026)(B)

Baslangic
Degeri (A)

Gergeklesme

Degeri(C) (C-A)/(B-A)

25 -42,11

izleme Dénemindeki

Gergeklestirilen islemlerin

Agiklanmasi

2026 yili Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergeye iliskin gerceklesme degerinin yil sonu hedeflenen
degerin altinda oldugu gorilmekte olup yil igerisinde gergeklestirilecek uluslararasi 6grenci kabul ve
kayit slregleri dikkate alindiginda yil sonunda ilgili gosterge hedefine kismen ulagilabilecegi
o6ngorilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi sirasinda yillik hedef
degerlerin &zellikle dikkate alinmasi konusunda UiO Koordinatérliigii tarafindan tim akademik
birimler ve Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan koordinasyon icerisinde yiiriitiilecek ¢alismalarla
gerceklesme degerinin hedef degere ulasabilecegi dikkate alinacaktir.

PG 1.3.2. Uluslararasi Degisim

Programlari ile Gelen/Giden

Ogrenci Sayisi (**)

25 12 18 8 -66,67

izleme Doénemindeki

Gergeklestirilen islemlerin

Agiklanmasi

2026 yili Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergeye iliskin gerceklesme degerinin yil sonu hedeflenen
degerin altinda oldugu goriilmekte olup yilin ikinci yarisinda gergeklestirilecek uluslararasi degisim
programlari kapsamindaki hareketlilikler dikkate alindiginda yil sonunda ilgili gosterge hedefine
kismen ulasilabilecegi 6ngoérilmektedir. Degisim programlar igin Ulusal Ajansa yapilan proje
basvurulari sirasinda hedef hareketlilik sayilarinin UiO tarafindan dikkate alinacaktir.

PG1.3.3. Yabanci Dilde Egitim
Veren Program Sayisi (*)

30 6 7 6 80,00

izleme Doénemindeki

2026 yili Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergeye iliskin gergeklesme degerinin yil sonu hedeflenen
degere yakin oldugu goériulmekte olup, devam eden galismalar ve yeni programlara iliskin stregler

Gergeklestirilen islemlerin | gikate alindiginda yil sonunda ilgili gosterge hedefine ulasilabilecegi 6ngériilmektedir. Degisim

Agiklanmasi programlari icin Ulusal Ajansa yapilan proje basvurulari sirasinda hedef hareketlilik sayilarinin UiO
tarafindan dikkate alinacaktir.

PG1.3.4. Uluslararasi Degisim

Programlari ile Ogretim

Elemanlari Tarafindan 20 10 35 14 16,00

Gergeklestirilen  Gelen/Giden

Yonli Hareketlilik Sayisi (**)

izleme Doénemindeki

Gergeklestirilen islemlerin

Aciklanmasi

2026 yili Ocak-Haziran déneminde ilgili gostergeye ait performans %16,00 olarak gergeklesmistir.
Mevcut gergeklesme degeri yil sonu hedeflenen degerin altinda olmakla birlikte, yilin ikinci yarisinda

gerceklestirilecek uluslararasi degisim programlari kapsamindaki 6gretim elemani hareketlilikleri
dikkate alindiginda yil sonunda ilgili gosterge hedefine kismen ulasilabilecegi 6ngorilmektedir.




Hedef Karti 1.4.

Amag (A1)

Hedef (H4)

H1.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.4.1. Ogrenci Basina Diisen
Derslik Alani (M?) (*)

Egitim — Ogretimin Kalitesini Artirmak ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Egitim-Ogretimin Fiziki Ve Donanim Altyapisini Gelistirmek

(PG1.4.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.4.3 Performansi x
Hedefe Etkisi) + (PG1.4.4 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.4.5 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 60,00

Rektorlik

Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans(%)

Hedefe

Etkisi (%) Yilsonu Hedeflenen

Deger(2026)(B)

Baslangic Gergeklesme Degeri

Degeri(A) (C-A)/(B-A)

izleme Doénemindeki

Gergeklestirilen islemlerin

Agiklanmasi

2026 yili Ocak-Haziran déneminde 6grenci basina diisen derslik alanina iliskin gerceklesme degerinin yil
sonu hedeflenen degerin tzerinde oldugu gorilmekte olup, ilgili gdsterge hedefine ulasiimis ve hedef
deger agiimistir. (Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginca Laboratuvar Binasi Yapim isinin siiresinde
tamamlanmasi 6nemle takip edilmeli, is programinda aksakliga mahal verilmemesi saglanmalidir.)

PG1.4.2. Ogrenci Basina Diisen

Ogrenci Laboratuvar  Alani 20 0,31 0,33 0,27 -200,00

(M?) (%)

izleme Donemindeki | 2026 yili Ocak-Haziran doneminde 6grenci basina diisen 6grenci laboratuvar alaninailiskin gergeklesme

Gergeklestirilen islemlerin | degerinin yil sonu hedeflenen degerin altinda oldugu goériilmekte olup, yil igerisinde gergeklestirilecek

Aciklanmasi fiziki alan ve altyapi calismalari ile 6grenci sayisindaki degisimler dikkate alindiginda yil sonunda ilgili
gosterge hedefine kismen ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir.

PG1.4.3. Kuttphanede

Bulunan Ogrenci Basina Diisen
Basili Ve Elektronik Kaynak
Sayisi (*)

20 47,55 48,75 47,49 -5,00

izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen islemlerin
Agiklanmasi

2026 yili Ocak-Haziran déneminde kutliphanede bulunan 6grenci basina digen basili ve elektronik
kaynak sayisinin yil sonu hedeflenen degerin altinda oldugu gorilmekle birlikte, yil igerisinde kutiphane
kaynaklarinin artiriimasina yénelik gergeklestirilecek galismalar dikkate alindiginda yil sonunda ilgili
gosterge hedefine ulasilabilecegi 6ngorilmektedir.

PG1.4.4. Kablosuz i¢ Ve Dis
Ortam Erisim Noktasi Sayisi (*)

20 56 110 116 111,11

izleme Doénemindeki

Gergeklestirilen islemlerin

Agiklanmasi

2026 yil Ocak-Haziran déneminde kablosuz i¢ ve dig ortam erisim noktasi sayisina iliskin gergeklesme
degerinin yiIl sonu hedeflenen degerin Uzerinde oldugu goérilmekte olup, ilgili gosterge hedefine
ulagiimis ve hedef deger asiimistir.

PG1.4.5. Ortak Kullanimdaki

o L . 20 16,16 15,75 14,00 526,83
Bilgisayar Bagina  Ogrenci
Sayisi (*)
. 2026 yili Ocak-Haziran doneminde ortak kullanimdaki bilgisayar basina diisen 6grenci sayisinin yil sonu
Izleme Don.emlndekl hedeflenen degerin altinda gerceklestigi goriilmekte olup, bu durum gosterge agisindan olumlu bir
Gergeklestirilen Islemlerin gerceklesme olarak degerlendirilmektedir. ilgili gdsterge hedefine ulasiimistir. Gdsterge performansinin
Agiklanmasi

yuksek oranda gergeklesmesinin, mezun 6grenci sayisindaki artis ve buna bagl olarak toplam 6grenci
sayisindaki dususten kaynaklandigi degerlendirilmektedir.




Hedef Karti 1.5.

Amag (A1)

Egitim — Ogretimin Kalitesini Artirmak Ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef (H5)

Ogrencilerin Bilgi, Beceri ve Yetkinligini Artirmak

H1.5 Performansi

(PG1.5.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.5.2 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG1.5.3 Performansi x
Hedefe Etkisi) +(PG1.5.4 Performansi x Hedefe Etkisi) = %64,38

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.5.1. Staj Yapan Ogrenci
Orani (**)

Tim Akademik Birimler

Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans(%)

Hedefe
Etkisi (%) Yilsonu Hedeflenen

Deger(2026)(B)

Baslangic
Degeri (A)

Gergeklesme Degeri

(€) (C-A)/(B-A)

35 445,50

izleme Dénemindeki

Gerceklestirilen islemlerin

Agiklanmasi

2026 Ocak-Haziran doéneminde ilgili gostergenin performansi, hesaplamada kullanilan formuli geregi
baslangic ve yil sonu hedef degerleri arasindaki farkin negatif olmasi nedeniyle matematiksel olarak %
445,50 olarak hesaplanmistir. Ancak bu deger gostergenin fiili performansini yansitmamaktadir.
Gergeklesme degeri baslangi¢c degerinin altinda kaldigindan gostergenin performansi gercekte negatif
yondedir. ilk alti aylik dénemin staj dénemini kapsamamasi nedeniyle ikinci alti aylik dénem verileriyle
birlikte nihai sonucun daha saglikli degerlendirilecegi 6ngorilmektedir.

PG 1.5.2. Ogrencilere 3+1 Ve

7+1 Egitim Modelini Sunan 20 6 7 13 700,00
Program Sayisi (*)

izleme Donemindeki | 2026 yili Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergeye ait gergeklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin
Gergeklestirilen islemlerin | Gzerinde oldugu goriilmekte olup, ilgili gdsterge hedefine ulagilmis ve hedef deger agiimigtir.

Aciklanmasi

PG1.5.3. Program Basina

Duzenlenen Teknik Gezi Sayisi

(**)

25 1 1,2 1,08 37,50

izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen islemlerin
Agiklanmasi

2026 yili Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergeye ait gerceklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin
altinda oldugu gorilmektedir. 2026-2027 guiz egitim ve 6gretim doneminde akademik birimlerimizin
program basina en az bir teknik gezi gerceklestirip gerceklestirmedikleri konusunda bir ¢alisma yaparak
gerceklesme degerlerine katkida bulunmalar beklenmektedir. Performans degerinin %37,50 olarak
gergeklestigi gérulmekte olup, mevcut gergeklesme degeri ile yil sonu hedeflenen deger arasindaki farkin
dikkate alinmasiyla yil sonunda hedefe ulasilmasinin mimkiin oldugu degerlendirilmektedir.

PG1.5.4. Girisimcilik Konusunda
Duzenlenen Etkinlik Sayisi (**)

20 20 28 10 -125,00

Doénemindeki
islemlerin

izleme
Gergeklestirilen
Aciklanmasi

2026 yili Ocak-Haziran déneminde ilgili gostergeye ait gerceklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin
altinda oldugu gorilmekte olup yil igerisinde girisimcilik konusunda gergeklestirilecek etkinlikler dikkate
alindiginda yil sonunda ilgili gésterge hedefine kismen ulasilabilecegi ngérilmektedir.




Hedef Karti 1.6.

Amag (A1)

Hedef (H6)

H1.6 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.6.1. Elemanlarinin

Ogretim Becerilerinin Artmasina Yonelik

Ogretim

Duzenlenen Etkinlik Sayisi (**)

Egitim — Ogretimin Kalitesini Artirmak Ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Ogretim Elemanlarinin Egitime Yonelik Bilgi, Beceri Ve Yetkinligini Artirmak

(PG1.6.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.6.2 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.6.3 Performansi x
Hedefe Etkisi) = % 70,00

Rektorluk

izleme

Plan Donemi izleme Dénemindeki Performans(%)

Hedefe
Etkisi (%)

Yilsonu Hedeflenen Donemindeki

Deger(2026)(B)

Baslangic

Degeri (A) Gergeklesme Degeri

(C-A)/(B-A)

30 -311,11

izleme Dénemindeki Gergeklestirilen

islemlerin Agiklanmasi

2026 yili Ocak-Haziran déneminde ilgili gostergenin performansi % -311,11 olarak hesaplanmistir.
Mevcut gerceklesme degeri yil sonu hedeflenen degerin altinda olmakla birlikte, yilin ikinci yarisinda
Ogretim elemanlarinin 6gretim becerilerinin gelistiriimesine yonelik gergeklestirilecek etkinlikler
dikkate alindiginda yil sonunda ilgili gosterge hedefine ulasilabilecegi 6ngorilmektedir. Tim akademik
birimler ile Personel Daire Baskanlginca yil sonuna kadar en az dort adet daha kapsam dahilinde
etkinlik diizenlenmesi hedeflenerek galismalar planlanmalidir.

PG 1.6.2. Becerilerinin
Artmasina Yonelik Etkinliklere Katilan

Ogretim Elemani Orani (%) (**)

Ogretim

30 35 40 41,46 129,20

izleme Dénemindeki
islemlerin Agiklanmasi

Gergeklestirilen

2026 yil Ocak-Haziran déneminde ilgili gostergenin gergeklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin
tizerinde oldugu gorilmekte olup, ilgili gésterge hedefine ulagiimis ve hedef deger asilmistir.

PG 1.6.3. Yenilik¢i Ogrenme Ve Olgme-
Degerlendirme
Yontemlerinin/Teknolojilerinin
Kullanildigi Ders Orani (*)

40 10 20 34,50 245,00

izleme Dénemindeki
islemlerin Agiklanmasi

Gergeklestirilen

2026 yil izleme doneminde gostergeye iliskin gergeklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin
tizerinde oldugu gorilmekte olup, ilgili gésterge hedefine ulagiimis ve hedef deger asilmistir.




Hedef Karti 2.1.

Amag (A2) Egitim — Ogretimin Kalitesini Artirmak Ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef (H1) Ogretim Elemani Basina Diisen Nitelikli Yayin Sayisini Arttirmak

H2.1 Performansi (PG2.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG2.1.3 Performansi x
Hedefe Etkisi) +(PG2.1.4 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG2.1.5 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 0,00

Sorumlu Birim Rektorlik

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans(%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
(A) Deger(2026)(B) (€) (C-A)/(B-A)

PG 2.1.1. Ogretim Uyesi Basina
Diusen Web Of Science 40
Endekslerinde Yayinlanan

-2.897,50

Yayin Sayisi (**)

2026 yili izleme déneminde sistemde yer alan gergeklesme degerinin disiik oldugu goriilmis olup, yapilan
birim degerlendirmesinde s6z konusu degerin gosterge hesabinda kullanilan verilerin giincel

izleme Dénemindeki ) .
et e el i gerceklesmeleri tam olarak yansitmadigi tespit edilmistir. Glincel veriler dogrultusunda, Web of Science
e kapsaminda 148 yayinin ve 162 6gretim Uyesinin bulundugu dikkate alindiginda, 68retim Uyesi basina

disen yayin sayisinin 0,91 olmasi gerektigi degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, gostergeye iliskin verilerin
gincellenerek yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir.

PG 2.1.2. Ogretim Uyesi Basina
Diisen Scopus Endeksinde 30 1,97 2,03 0,66 -2.183,33

Yayinlanan Yayin Sayisi (**)

2026 yili izleme doneminde sistemde yer alan gergeklesme degerinin dusiuk oldugu gorilmis olup,

izleme Doénemindeki | birimimizce yapilan inceleme sonucunda mevcut degerin gosterge hesabinda kullanilan verilerdeki
Gerceklestirilen islemlerin | uyumsuzluktan kaynaklandigi degerlendirilmistir. Giincel veriler dogrultusunda, Scopus kapsaminda 136
Aciklanmasi yayinin ve 162 6gretim tyesinin bulundugu dikkate alindiginda, 6gretim Uyesi basina diisen yayin sayisinin

0,83 olmasi gerektigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda, gostergeye iliskin verilerin glincellenerek yeniden
degerlendirilmesi gerekmektedir.

PG 2.1.3. Ogretim Uyesi Basina
Diisen TR-Dizin indeksindeki 30 0,50 0,60 0,22 -280,00
Dergilerde Basilan Yayin Sayisi

(**)

2026 yili izleme doneminde sistemde yer alan gergeklesme degerinin dusiuk oldugu gorilmis olup,
birimimizce yapilan degerlendirmede s6z konusu degerin mevcut veri hesabinda kullanilan verilerin glincel

lzleme Donemindekd Klesmeyi tam olarak yansit dan kaynaklandigi tespit edilmistir. Giincel veriler dogrultusund
Gergeklestirilen islemlerin gerge. .esmey| am olarak yansi mamasm"aun ?ynei arT !g| espite Jm@. ir. Glince v¢“er| er ?%ru 'usu"n at
Aciklanmasi TR-Dizin kapsaminda 58 yayinin ve 162 6gretim tyesinin bulundugu dikkate alindiginda, 6gretim Uyesi

basina diisen yayin sayisinin 0,35 olmasi gerektigi degerlendirilmistir. Bu kapsamda, gostergeye iliskin
verilerin glincellenerek yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir.




Hedef Karti 2.2.

Amag (A2)

Hedef (H2)

H2.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 2.2.1. Proje Yazma, Arastirma
Yoénetimi, Makale Yazma, is Birligi,

Ozgiin Deger Katan Bilimsel Aragtirmalarin Niteligini Ve Niceligini Artirmak

Ogretim Elemanlarinin Arastirmaya Yonelik Bilgi, Beceri Ve Yetkinligini Artirmak

(PG2.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG2.2.3
Performansi x Hedefe Etkisi) = % 53,57

Tim Akademik Birimler

Plan Donemi Izleme Izleme Performans(%)

Hedefe
Etkisi (%)

Dénemindeki Dénemindeki

Baslangic
Degeri (A)

Yilsonu Hedeflenen
Deger(2026)(B)

Gergeklesme
Degeri (C)

(C-A)/(B-A)

Agiklanmasi

Ortak Olma/Ortak Bulma, Fikri
Miulkiyet  Haklari, Lisanslama, 25 10 17 1 14,29
Ticarilesme, Agik  Erigsim/Bilim,
Arastirma  Etigi, Girisimcilik Ve
Yenilikgilik Vb. ile ilgili
Duzenlenen/Gergeklestirilen
|_Etkinlik Savisi (**)
2026 yili izleme doneminde gostergeye iliskin gergeklesme degerinin yil sonu hedeflenen degere yaklagmis
izleme Donemindeki | oldugu gériilmekte olup yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan etkinlikler de dikkate alindiginda yil sonunda
Gergeklestirilen islemlerin | ilgili gosterge hedefine ulagilabilecegi 6ngorilmektedir. Kapsam dahilindeki etkinliklere 6gretim elemanlarinin

katihmi tesvik edilmeli, her 6gretim elemaninin en az bir etkinlige katilmis olmasinin saglanmalidir. Proje Ofisi
Koordinatorligli ve akademik birimlerimizin isbirligi ile hedef gergeklesmesinde sorun yasanmayacagi
degerlendirilmektedir.

PG 2.2.2. Proje Yazma, Arastirma
Yénetimi, Makale Yazma, is Birligi,

Ortak Olma/Ortak Bulma Fikri
Miulkiyet  Haklari, Lisanslama,
Ticarilesme,  Agik  Erisim/Bilim,
Arastirma  Etigi, Girisimcilik Ve
Yenilikgilik Vb. ile ilgili

Duzenlenen/Gerceklestirilen
Etkinliklere Ogretim Elemani Basina
Katihm Sayisi (**)

25 0,25 0,35 0,10 -150,00

Duzenlenen Bolim Seminerlerinin
Sayisi (**)

izleme Dénemindeki | 2026 yili izleme déneminde gostergeye iliskin gerceklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin

Gergeklestirilen islemlerin | altinda oldugu gortlmekle birlikte, yil icerisinde dizenlenecek etkinliklerin devam etmesi ve

Aciklanmasi 6gretim elemanlarinin séz konusu etkinliklere katiliminin artiriimasiyla yil sonunda ilgili gésterge
hedefine kismen ulasilabilecegi 6ngorilmektedir.

PG 2.2.3. Program Basina

50 0,80 1,15 102,86

izleme Doénemindeki

Gergeklestirilen islemlerin

Agiklanmasi

2026 yili izleme déneminde gostergeye iliskin gerceklesme degerinin yil sonu hedeflenen deger
astimis oldugu gorilmekte olup yil igerisinde gergeklestirilecek ilave seminerler dogrultusunda ilgili
gosterge hedefinin yil sonunda daha ylksek seviyede olacagi degerlendirilmektedir.




Hedef Karti 2.3.

Amag (A2)

Ozgiin Deger Katan Bilimsel Arastirmalarin Niteligini Ve Niceligini Arttirmak

Hedef (H3)

Universitenin Arastirma Altyapisini Giiglendirmek

H2.3 Performansi

(PG2.3.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG2.3.2 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG2.3.3 Performansi x
Hedefe Etkisi) = % 88,36

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Rektorliuk

Plan Donemi izleme Dénemindeki  izleme Dénemindeki Performans(%)

Hedefe

i Yilsonu Hedeflenen
Etkisi (%)

Deger(2026)(B)

Baslangic
Degeri (A)

Gergeklesme Degeri
(C-A)/(B-A)

PG 2.3.1. Universite

Kaynaklariyla Desteklenen BAP

. . 30 110,00
Kapsaminda Bilimsel Proje
Sayisi (¥*)
izleme Doénemindeki | 2026 yili izleme déneminde gostergeye iliskin gerceklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin

Gergeklestirilen islemlerin

Aciklanmasi

izerinde oldugu goérilmekte olup belirlenen hedef asilmistir. Gergeklesen deger dogrultusunda ilgili
gosterge hedefine ulasilmis ve hedefin Gzerinde bir performans sergilenmistir.

PG 2.3.2. Universite Disindan

Desteklenen Bilimsel Proje 40 27 55 25 -7,14
Sayisi (**)

2026 yili izleme doneminde gostergeye iliskin gerceklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin
. . X . | altinda oldugu gorilmekle birlikte, yil icerisinde devam eden ve basvurusu gergeklestirilen proje
Izleme Dénemindeki

Gergeklestirilen islemlerin

Agiklanmasi

suregleri dikkate alindiginda yil sonunda ilgili gosterge hedefine ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir. Proje
basvuru dénemleri, proje yazimi ve kabul asamasinda dikkate edilmesi gereken hususlara iliskin olarak
Proje Ofisi Koordinatorligince 6gretim elemanlarina yonelik bilgilendirmelere hiz verilmeli, kabul
proje sayisinin artirilmasina dontk ¢alismalar arttiriimaldir.

PG 2.3.3. Toplam Ar-Ge Alani
(M?) (%)

30 1309 847 801,06 109,94

izleme Doénemindeki

Gergeklestirilen islemlerin

Aciklanmasi

2026 yil izleme doneminde gostergeye iliskin gergeklesme degerinde, stratejik planin hazirlanmasini
miiteakip gerceklestirilen revizyonlar dogrultusunda degisiklik meydana gelmistir. S6z konusu revizyon
kapsaminda gostergeye iliskin deger yeniden degerlendirilmis olup, izleme déneminde elde edilen
801,06 m? degerinin giincel durumu dogru ve tutarli bir sekilde yansittigi degerlendirilmistir. Bu
dogrultuda, ilgili gbstergeye ait verinin stratejik plan sonrasi yapilan revizyon ile uyumlu oldugu ve
izleme sonuglarinin mevcut durumu dogru sekilde yansittigi gorilmektedir.




Hedef Karti 2.4.

Amac (A2) Ozgiin Deger Katan Bilimsel Arastirmalarin Niteligini Ve Niceligini Arttirmak

Hedef (H4) Bilimsel Arastirmalarda Uluslararasilasma Dizeyini Arttirmak

H2.4 Performansi R PG2.4.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG2.4.2 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG2.4.3 Performansi
x Hedefe Etkisi) +(PG2.4.4 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 25

Sorumlu Birim Rektorlik

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki  izleme Dénemindeki Performans(%)
Performans Géstergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
Degeri (A) Deger(2026)(B) (C-A)/(B-A)

PG 2.4.1 Endeksli dergi ve
kitaplarda uluslararasi is birligi ile
yayimlanmis yayin orani (*)

25 -1.640,00

2026 yili izleme déneminde gostergeye iliskin gerceklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin
altinda oldugu gorulmekle birlikte, yil igerisinde gergeklestirilecek uluslararasi is birlikli bilimsel
¢alismalar dikkate alindiginda yil sonunda ilgili gosterge hedefine ulasilabilecegi 6ngorilmektedir.

izleme Dénemindeki | Uluslararasi is birlikli galigmalarin artirilabilmesi igin akademik birimler tarafindan tim 6gretim
Gergeklestirilen islemlerin | elemanlarina gerekli bilgilendirme ve yonlendirme galismalarinin yapilmasi elzemdir. Ayni zamanda
Aciklanmasi veri saghkliligi yoniinden yapilan degerlendirmede Scopus 47, WOS 38, TR dizin 1 olmak lizere 86 adet

uluslarasi ig birlikli yayin belirlenmistir. Bu tespit izleme donemi degerinin yetersiz-kalitesiz veriye
dayali oldugunu ortaya koymaktadir. WOS+Scopus+Tr Dizin toplami 343 buna gore 86/343=0,25 gibi
bir hesaplama gikartilabilir. Durum tiim akademik birimler ve 6gretim elemanlari, Dijital Dénlsim ve
Veri Yonetimi Ofisi tarafindan ayrica degerlendirilmelidir.

PG 2.4.2. Doktora Sirasi Ve Sonrasi
Yurtdisi  Aragtirmaya  Katilan 25 9 5 4 125,00
Ogretim Elemani Sayisi (**)

izleme Doénemindeki | 2026 yili izleme déneminde gostergeye iliskin gergeklesme degerinin yil sonu hedeflenen degere
Gergeklestirilen islemlerin | ulasilabilecegi 6ngérilmektedir. Performans degerinin yiiksek cikmasinin, izleme dénemindeki
Aciklanmasi gerceklesme degerinin baslangic ve yil sonu hedef degerleri ile karsilastiriimasi suretiyle yapilan

hesaplama yonteminden kaynaklandigi degerlendirilmektedir.

PG 2.4.3. Uluslararasi is Birligi 25 15 17 11 -200,00
Agina Dahil Ogretim Elemanlarinin

2026 yili izleme déneminde gostergeye iliskin gerceklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin

izleme Doénemindeki | altinda oldugu gérilmekle birlikte, yil igerisinde gergeklestirilecek uluslararasi is birlikleri ve yeni is
Gergeklestirilen islemlerin | birligi aglarina katilim siregleri dogrultusunda yil sonunda ilgili gdsterge hedefine ulagilabilecegi
Aciklanmasi dngodrilmektedir.  UIO, ilgili akademik birimler ve Proje Ofisi Koordinatérliigii eliyle yapilacak

galismalarin gosterge hedef degerine olumlu katkilar yapacagindan hareketle ilgili birimler araciligiyla
aksiyon alinmasi gerektigi degerlendirilmistir.

PG2.4.4. Uluslararasi Is Birligi ile 25 20 21 8 -1.200,00
Yuratalen Bilimsel Proje Sayisi (*)

izleme Dénemindeki Gergeklestirilen islemlerin Agiklanmasi 2026 yili izleme déneminde géstergeye
iliskin gerceklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin altinda oldugu goérilmekte olup, devam

izleme Dénemindeki | eden proje basvurulari ve uluslararasi is birligi kapsaminda yuritilen ¢alismalar dikkate alindiginda
Gergeklestirilen islemlerin | Yl sonunda ilgili gosterge hedefine kismen ulagilabilecegi 6ngérilmektedir. Proje Ofisi
Aciklanmasi Koordinatérluglince, halen yiritilen projelerdeki durum, proje basvuru dénemleri, basvurularda

dikkate alinmasi gereken hususlar ve proje yirutiminde uluslararasi ortaklara yer verilmesi
konularinda 6gretim elemanlarina gerekli bilgilendirme faaliyetlerinin arttirimasinin gosterge
hedefine pozitif katki saglayacagi degerlendirilmistir.




Hedef Karti 2.5.

Amag (A2)

Hedef (H5)

H2.5 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 2.5.1. Ulusal Ve Uluslararasi
Patent, Faydali Model Ve
Tasarim Bagvuru Sayisi (*)

Ozgiin Deger Katan Bilimsel Aragtirmalarin Niteligini Ve Niceligini Arttirmak

Uretilen Bilgi Ve Teknolojinin Ekonomik Ve Toplumsal Katkisinin Arttiriimasi

(PG2.5.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG2.5.2 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG2.5.3 Performansi x
Hedefe Etkisi) = % 70,00

Proje Ofisi Koordinatorlugi

Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans(%)

Hedefe

Etkisi (%) Yilsonu Hedeflenen

Deger(2026)(B)

Baslangig
Degeri (A)

Gergeklesme Degeri
(€) (C-A)/(B-A)

40 200,00

izleme Dénemindeki

Gergeklestirilen islemlerin

Agiklanmasi

2026 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performansi % 200,00 olarak hesaplanmistir.
Yilsonunda hedeflenen degere kismen ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir. Performans degerinin yliksek
¢tkmasinin, izleme donemindeki gerceklesme degerinin baslangic ve yil sonu hedef degerleri ile
karsilastirilmasi suretiyle yapilan hesaplama yonteminden kaynaklandigi degerlendiriimektedir. .
izleme dénemindeki gerceklesme degerinin en az iki adet olmasi igin 6gretim elemanlarina gerekli
bilgilendirmeler Proje Ofisi Koordinatorlugii ve akademik birim yoneticilerince yapilmali, ¢alismalari
bulunan 6éretim elemanlarinca en kisa siirede basvurularin gerceklestirilmesi tesvik edilmelidir.

PG 2.5.2. Ulusal Ve Uluslararasi
Model Ve
Tasarim Tescil Sayisi (*)

Patent, Faydali

30 1 1 0 0

izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen islemlerin
Agiklanmasi

2026 Ocak-Haziran déneminde yil sonu hedeflenen degere ulasilamamis olup, yil sonundailgili gosterge
hedefine ulasilabilecegi 6ngoériilmektedir. Ogretim elemanlarinin bu konudaki calismalarinin Proje Ofisi
Koordinatorliiglince izlenmesi, tescil basvurularinda varsa yasanan sorunlara iliskin ¢ozimler
degerlendirilmeli ve en bir tescil hedefinin gergeklestirilmesi yoniinde aksiyon alinmaldir.

PG 2.5.3. Ticarilesen Uriin
Sayisi (*)

30 0 0 0 0

izleme Doénemindeki

Gergeklestirilen islemlerin

Agiklanmasi

2026 Ocak-Haziran déneminde ticarilesen Uriin bulunmamaktadir. Ancak Urlin ticarilestirme
konusundaki bilgilendirme faaliyetlerinin Proje Ofisi Koordinatérliigiince tim 6gretim elemanlarina
yonelik olarak kapsamli bigimde yurutilmesi ve plan dénemi sonundaki (2029) bir adet ticarilesme
hedefine iliskin galismalar zamana yayilarak hedef temelli bigimde yurutilmeye devam edilmelidir.




Hedef Karti 3.1.

Amag (A3) Kurumsal Kapasite Ve isleyisi Gelistirmek

Hedef (H1) Universite idari Personelinin Niteligini Gelistirmek

H3.1 Performansi (PG3.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2 Performansi x Hedefe Etkisi)= % 50,00

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligi

e Plan Donemi izleme Dénemindeki = izleme Dénemindeki Performans(%)
edefe
Performans Gostergesi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri

e N Deger(2026)(B) © (C-A)/(B-A)

PG 3.1.1. Dlizenlenen Kisisel Ve

Mesleki Gelisim Etkinliklerinin 50 -650,00

Sayisi (**)

izleme Dénemindeki | 2026 yili izleme déneminde gostergeye iliskin gerceklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin
Gergeklestirilen islemlerin | altinda oldugu gorilmekle birlikte, yil icerisinde gerceklestirilmesi planlanan kisisel ve mesleki gelisim
Agiklanmasi etkinlikleri dikkate alindiginda yil sonunda ilgili gosterge hedefine ulasilabilecegi ongorilmektedir.

Personel Daire Baskanliginca gerekli 6nlemler alinarak hedef gergeklesmesi rahatlikla saglanabilecektir.

PG3.1.2.  Personel Basina
Dizenlenen Kisisel Ve Mesleki 50 1,5 1,7 2,69 595,00
Gelisim Etkinliklerine Katilim
Orani (**)

2026 yili izleme déneminde gostergeye iliskin gerceklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin

izleme Donemindeki | Gzerinde oldugu gorilmekte olup, ilgili gosterge hedefine ulagiimis ve hedef deger asiimistir.
Gergeklestirilen islemlerin | Performans degerinin yiiksek ¢ikmasinin, izleme dénemindeki gerceklesme degerinin baslangig ve yil
Agiklanmasi sonu hedef degerleri ile karsilastirilmasi suretiyle yapilan hesaplama yonteminden kaynaklandig

degerlendirilmektedir.

Hedef Karti 3.2.

Amag (A3) Kurumsal Kapasite Ve isleyisi Gelistirmek

Hedef (H2) Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetleri Artirmak

(PG3.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG3.2.2 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG3.2.3 Performansi x

H3.2 Performansi . .
Hedefe Etkisi) + (PG3.2.4 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 69,38

Sorumlu Birim Saghk, Kultir Ve Spor Daire Baskanlig




Performans Gostergesi

PG 3.2.1. Sosyal, Kiltirel Ve

Plan Dénemi izleme Dénemindeki = izleme Dénemindeki Performans(%)

Hedefe

Bas|
Etkisi (%) =gkl

Degeri (A)

Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
Deger(2026)(B) (@)

(C-A)/(B-A)

Sportif Faaliyet Sayisi (Ogrenci 40 200 110 55 161,11
Topluluklari Disinda
Gergeklestirilen) (**)
2026 yil izleme déneminde gostergeye iliskin degerler, stratejik planin uygulanmasi siirecinde
gergeklestirilen revizyonlar dogrultusunda yeniden degerlendirilmistir. S6z konusu revizyon
izleme Donemindeki | kapsaminda gostergeye iliskin hedef ve gerceklesme degerlerinde degisiklik meydana gelmis olup,
Gergeklestirilen islemlerin | izleme déneminde elde edilen verilerin giincel durumu dogru ve tutarli sekilde yansittigi
Aciklanmasi degerlendirilmistir. Revize edilen degerler dikkate alindiginda, yil sonunda ilgili gosterge hedefine
ulagilabilecegi 6ngorilmektedir. Performans degerinin yiksek c¢ikmasinin, izleme dénemindeki
gerceklesme degerinin baslangi¢ ve yil sonu hedef degerleri ile karsilastiriimasi suretiyle yapilan
hesaplama yonteminden kaynaklandigi degerlendirilmektedir.
PG 322.  Ogrena 10 64 40 93,20 121,67
Topluluklarina Uye Olan
Ogrenci Orani (%) (*)
Stratejik planin uygulanmasi siirecinde gergeklestirilen revizyonlar dogrultusunda yeniden

izleme Dénemindeki

Gergeklestirilen islemlerin

Agiklanmasi

degerlendirilmis, yapilan revizyon sonucunda gostergeye iliskin hedef deger glincellenmistir. Hedef 3.2
kapsaminda yer alan PG 3.2.2 — “Ogrenci Topluluklarina Uye Olan Ogrenci Orani (%)” géstergesinin
2026 yilh Ocak-Haziran dénemi gergeklesmesi %40, yil sonu hedefi ise %64 olarak belirlenmistir.
Gostergeye iliskin mevcut veriler (izerinden hesaplanan performansinin asilarak %93,20 oldugu tespit
edilmis olup veri dogruluguna iligkin yapilan degerlendirmede tutarsizlik tespit edilmistir. Saghk Kultur
ve Spor Baskanlhigindan alinan bilgi dogrultusunda yapilan degerlendirmede, stratejik plan kapsaminda
gergeklestirilen revizyon sonrasinda s6z konusu gostergenin mevcut verilerle saglikli sekilde
hesaplanmasini etkileyen bir veri kaynagi problemi oldugu tespit edilmistir. 2026 yilinda 6grenci
topluluklarinin yénetim ve lyelik stireglerinin daha saglikli sekilde takip edilebilmesi amaciyla Topluluk
Yonetim Sisteminin aktif hale getirilmesi planlanmis; ancak sistemin planlanan dénemde aktif hale
getirilememesi nedeniyle mevcut topluluk tyeliklerine iliskin 6grencilerin aktif 6grenci, mezun 6grenci
ve pasif 6grenci ayriminin sistem Uzerinden vyapilamadigl gorilmistir. Bu durum, O6grenci
topluluklarina tye olan 6grenci oranina iligkin verinin saglikl ve tutarh sekilde belirlenmesini engellemis
ve mevcut verinin gosterge agisindan hatali gérinmesine neden olmustur. Bu kapsamda, Topluluk
Yonetim Sisteminin aktif hale getirilmesi ve 6grenci topluluklarina iligkin tyelik bilgilerinin 6grenci
statlisi bazinda gilincel ve dogrulanabilir sekilde takip edilmesiyle birlikte gostergenin yeniden
degerlendirilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

PG 3.2.3. Ogrenci Toplulugu
Basina Dusen Etkinlik Sayisi
(**)

30 19 2 -660,00

izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen islemlerin
Agiklanmasi

2026 yili izleme doneminde gostergeye iliskin gergeklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin
altinda oldugu gorilmekle birlikte, yil igerisinde gergeklestirilecek 6grenci toplulugu etkinlikleri dikkate
alindiginda yil sonunda ilgili gosterge hedefine ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir. Saglik, Kltiir ve Spor
Daire Baskanliginca 6grenci topluluklarinin etkinliklerinin tesviki ve takibi sayesinde yilsonu hedef
gerceklemesinde bir sorun yaganmayacagi degerlendirilmistir.

PG 3.2.4. Ogrenci Basina Diisen
Sosyal Donati Alani (M?2) (*)

20 5,2 8,72 96,88

Doénemindeki
islemlerin

izleme
Gergeklestirilen
Aciklanmasi

2026 yili izleme doéneminde gostergeye iliskin gerceklesme degerinin yil sonu hedeflenen degere
oldukga yakin oldugu gorilmekte olup, mevcut gergeklesme degeri dikkate alindiginda ilgili gosterge
hedefine ulasilabilecegi 6ngérilmektedir.




Hedef Karti 3.3.

Amacg (A3)

Kurumsal Kapasite Ve isleyisi Gelistirmek

Hedef (H3)

Kurumsallagsmayi Gelistirmek

H3.3 Performansi

(PG3.3.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG3.3.2 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG3.3.3 Performansi x
Hedefe Etkisi) + (PG3.3.4 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG3.3.5 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 32,05

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.3.1 Kurum Kiltiirinden
Memnuniyet Duzeyi (%) (*)

Rektorliuk

Heglaia Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Donemindeki Performans(%)
Etkisi (%) Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
Degeri (A) Deger(2026)(B) (C) (C-A)/(B-A)

20 -2.046,74

izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen islemlerin
Agiklanmasi

2026 yili Ocak-Haziran doneminde gostergeye iliskin gerceklesme degeri hentiz olugsmamistir.
Gostergenin yil sonunda gergeklestirilecek anket sonuglarina gére hesaplaniyor olmasi nedeniyle,
mevcut durum itibariyla performans degerinin degerlendiriimesi mimkiin olmamakla birlikte, yil
sonunda ilgili gbsterge hedefine ulasilabilecegi 6ngorilmektedir.

PG 3.3.2 Universitenin
Taninirligina  Yonelik Olarak
Gergeklestirilen Tanitim
Faaliyeti Sayisi (**)

25 458 770 767 99,04

izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen islemlerin
Agiklanmasi

2026 yili izleme doneminde gostergeye iliskin gerceklesme degerinin yil sonu hedeflenen degere
oldukga yakin oldugu gorulmekte olup, yil igerisinde gergeklestirilecek ilave tanitim faaliyetleri de
dikkate alindiginda yil sonunda ilgili gosterge hedefine ulasilabilecegi dngorilmektedir.

PG 3.3.3 Kalite Kulttrtnu
Yayginlastirma Amaciyla
Duzenlenen Etkinlik Sayisi (**)

25 11 35 18 29,17

izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen islemlerin
Aciklanmasi

2026 yili izleme doneminde gostergeye iliskin gergeklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin
altinda oldugu gorilmekle birlikte, yil icerisinde gergeklestirilecek kalite kllttrini yayginlastirmaya
yonelik etkinlikler dikkate alindiginda yil sonunda ilgili gosterge hedefine ulasilabilecegi
ongorulmektedir.

PG 3.3.4 Dis Paydas Katilimh
Etkinlik Sayisi (**)

20 41 60 15 -136,84

izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen islemlerin
Aciklanmasi

2026 yili izleme doneminde gostergeye iliskin gergeklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin
altinda oldugu gorulmekle birlikte, yil igerisinde gergeklestirilecek dis paydas katilimli etkinlikler
dogrultusunda yil sonunda ilgili gosterge hedefine ulasilabilecegi 6ngorilmektedir. Gosterge hedefinin
gergeklestirilmesine yonelik olarak o6zellikle akademik birimlerin dis paydas katiimli danisma
kurullarinin faaliyet ve etkinliklerini artirmasi ile diger dis paydas katihml etkinlik planlamalarinin
ivedilikle yapilmasinin uygun olacagi degerlendirilmistir.

PG 3.3.5 Mezun Bilgi Sistemi
Uzerinden Geribildirim Alinan
Mezun Orani (*)

10 7,1 15 2 -64,56

izleme Donemindeki
Gergeklestirilen islemlerin
Aciklanmasi

2026 yili izleme doneminde gostergeye iliskin gerceklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin
altinda oldugu gorulmekte olup, yil igerisinde mezunlara yonelik gergeklestirilecek bilgilendirme ve geri
bildirim ¢alismalarinin artiriimasiyla yil sonunda ilgili gosterge hedefine kismen ulasilabilecegi
o6ngorilmektedir. Kariyer ve Mezun Ofisi Koordinatorligunin bu gostergeye yonelik ¢alismalarini

ozellikle artirmasi gerektigi degerlendirilmistir.




Hedef Karti 4.1.

Amag (A4) Siirdiirtlebilir Kalkinma Amaglarina Yonelik Faaliyetleri Gelistirmek

Hedef (H1) Sosyal Sorumluluk, Kultir Ve Cevre Bilincine Yonelik Faaliyetleri Artirmak

H4.1 Performansi (PG4.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG4.1.2 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG4.1.3 Performansi x
Hedefe Etkisi)= % 46,57

Sorumlu Birim Saglk, Kultir Ve Spor Daire Baskanlig

Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans(%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
Degeri (A) Deger(2026)(B) (C) (C-A)/(B-A)
PG  4.1.1. Universitenin
Cevrecilik Alanlarinda Yapmis 30 100,00
Oldugu Faaliyet Sayisi (**)
izleme Donemindeki | 2026 yili izleme déneminde gostergeye iliskin gerceklesme degerinin yil sonu hedeflenen degere
Gergeklestirilen Islemlerin | yjastigi goriilmekte olup ilgili gosterge hedefi gergeklesmistir.
Agiklanmasi
PG 4.1.2. Sosyal Sorumluluk
o Y 35 5 22 9 23,53
Faaliyeti Sayisi (**)
izleme Doénemindeki [ 2026 yili izleme doneminde gostergeye iliskin gerceklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin
Gergeklestirilen islemlerin | altinda oldugu gériilmekle birlikte, yil icerisinde gergeklestirilecek sosyal sorumluluk faaliyetleri dikkate
Aciklanmasi alindiginda yil sonunda ilgili gosterge hedefine kismen ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir.
PG 4.1.3. Dezavantajl Gruplara
L . 35 12 33 17 23,81
Yonelik Faaliyet Sayisi (**)
izleme Donemindeki | 2026 yili izleme déneminde gostergeye iliskin gergeklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin
Gergeklestirilen islemlerin | altinda oldugu goriilmekle birlikte, dezavantajli gruplara yénelik yil icerisinde gerceklestirilecek
Agiklanmasi faaliyetler dogrultusunda yil sonunda ilgili gosterge hedefine kismen ulasilabilecegi 6ngorilmektedir.




Hedef Karti 4.2.

Amag (A4)

Hedef (H2)

H4.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.2.1. BM Surdrtlebilirlik
Hedefleriyle iliskilendirilen

Lisansusty Tez Orani (*)

Siirdirtlebilir Kalkinma Amaglarina Yonelik Faaliyetleri Gelistirmek

Surdurdlebilirlik Kalkinma Amaglarina Katkida Bulunan Arastirmalari Artirmak

(PG4.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG4.2.2 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG4.2.3 Performansi x
Hedefe Etkisi) = %100,00

Rektorluk

lzleme izleme
Hedefe Pl DEmerT Donemindeki Performans(%)

Etkisi (%)

L. Dénemindeki
Baslangig Degeri

(A)

Yilsonu Gergeklesme

Degeri (C) (C-AVB-A

Hedeflenen
Deger(2026) (B)

40 750,00

izleme Dénemindeki

Gergeklestirilen  islemlerin

2026 yil izleme déneminde gostergeye iliskin gerceklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin
izerinde oldugu goriulmekte olup, ilgili gosterge hedefine ulasiimis ve hedef deger asiimistir. Performans
degerinin yiiksek ¢ikmasinin, izleme dénemindeki gergeklesme degerinin baslangic ve yil sonu hedef

Aciklanmasi N L . . . y
degerleri ile karsilastinlmasi  suretiyle yapilan hesaplama yonteminden kaynaklandig
degerlendirilmektedir.

PG 4.2.2. BM Surdurulebilirlik

iliskilendirilen 30 0,20 0,24 0,35 375,00

Hedefleriyle
Yayin Orani (*)

2026 yil izleme déneminde gostergeye iliskin gerceklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin

izleme Donemindeki | © . L e ) )

Gty el uzeirln.dt.a oI({ugu gorilmekte ol'up, ilgili g"oster.ge he.deflne ulagiimis v? hf?d.ef deger asilmistir. Performans

Acklanmasi degerinin yiiksek ¢ikmasinin, izleme dénemindeki gergeklesme degerinin baslangic ve yil sonu hedef
degerleri ile karsilastinlmasi  suretiyle yapilan hesaplama yonteminden kaynaklandig
degerlendirilmektedir.

PG 4.2.3. BM Surddrilebilirlik

Hedefleriyle iliskilendirilen 30 0,15 0,42 0,44 107,41

Proje Orani (*)

izleme Doénemindeki

Gergeklestirilen  islemlerin

Aciklanmasi

2026 yili izleme déneminde gostergeye iliskin gerceklesme degerinin yil sonu hedeflenen degerin
zerinde oldugu goriulmekte olup, ilgili gosterge hedefine ulasiimis ve hedef deger asiimistir. Performans
degerinin yiksek ¢ikmasinin, izleme donemindeki gerceklesme degerinin baslangi¢c ve yil sonu hedef
degerleri ile  karsilastiriimasi hesaplama  yonteminden  kaynaklandigi

suretiyle  yapilan

degerlendirilmektedir.




Hedef Karti 4.3.

Amag (A4) Siirdiirtlebilir Kalkinma Amaglarina Yonelik Faaliyetleri Gelistirmek

Hedef (H3) Universitenin Ekolojik Ayak izini Azaltmak

(PG4.3.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG4.3.2 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG4.3.3 Performansi x
Hedefe Etkisi) +(PG4.3.4 Performansi x Hedefe Etkisi) =% 44,37

H4.3 Performansi

Sorumlu Birim idari Ve Mali isler Daire Baskanlig

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans(%)
Performans Géstergesi Etkisi (%) Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri
Degeri (A) Deger(2026)(B) (C) (C-A)/(B-A)

PG 4.3.1. Kisi Basi Elektrik

Tuketimi (Kwh) (**)

izleme Doénemindeki | 2026 yili izleme doneminde kisi basi elektrik tiketiminin yil sonu hedeflenen degerin altinda
Gergeklestirilen islemlerin | gerceklestigi gérulmektedir. Mevcut gerceklesme degeri dogrultusunda enerji tuketiminde hedeflenen
Aciklanmasi seviyeye ulasilmis olup, yil igerisinde yurutilecek enerji verimliligine yonelik g¢alismalarin devam

etmesiyle birlikte ilgili gbsterge hedefinin agilacagi 6ngorilmektedir.

PG 4.3.2. Kisi Basl Su Tuketimi

20 3,30 3,40 1,33 1.970,00
(M3) (**)
izleme Donemindeki | 2026 yili izleme déneminde kisi basi su tiketiminin hedeflenen degerin altinda gergeklestigi ve dnceki
Gergeklestirilen islemlerin | déneme kiyasla azaldigi goriilmektedir. Mevcut gergeklesme degeri dogrultusunda ilgili gosterge
Aciklanmasi hedefine ulasiimistir.
PG 4.3.3. Geri Donusturilen 20 210 14000 3.225,00 21,86

Atiklarin Agirhigi (Kg) (**)

2026 yil izleme doneminde gostergeye iliskin degerler, stratejik planin uygulanmasi sirecinde

izleme Donemindeki | gerceklestirilen revizyonlar dogrultusunda yeniden degerlendirilmistir. Yapilan revizyon kapsaminda
Gergeklestirilen islemlerin | gdstergeye iliskin hedef deger glincellenmis olup, izleme dénemindeki gerceklesme degerinin revize
Aciklanmasi edilen hedef ile uyumlu oldugu degerlendirilmistir. Mevcut gergeklesme ve yil icerisinde yurutiilecek

geri donltsum faaliyetleri dikkate alindiginda, yil sonunda ilgili gosterge hedefine ulasilabilecegi
ongorulmektedir.

PG4.3.4. Toplam Karbon Ayak

izi (+%) 40 8,56 1040 558,86 -53,35
zi

2026 yil izleme doéneminde gostergeye iliskin degerler, stratejik planin uygulanmasi sirecinde
e Dénemindeki gerceklestirilen revizyonlar dogrultusunda yeniden degerlendirilmistir. Yapilan revizyon kapsaminda
Gerceklestirilen islernlerin gostergeye iliskin hedef deger glincellenmis olup, izleme déneminde elde edilen verilerin revize edilen
Aciklanmas hedef ile uyumlu ve tutarli oldugu degerlendirilmistir. Mevcut gerceklesme degeri ve yil icerisinde

yurltilecek cevre ve enerji verimliligine yonelik calismalar dikkate alindiginda, yil sonunda ilgili
gosterge hedefine ulasilabilecegi 6ngorilmektedir.




Hedef Karti 4.4.

Amag (A4)

Hedef (H4)

H4.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.4.1. BM Surdirilebilirlik
Hedefleriyle
Ders Sayisi (*)

iliskilendirilen

Sirdirilebilir Kalkinma Amaglarina Yonelik Faaliyetleri Gelistirmek

Surdirilebilirlik Kalkinma Amaclarina Katkida Bulunan Egitim-Ogretim ve Ogrenme Faaliyetlerini
Artirmak

(PG4.4.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG4.4.2 Performansi x Hedefe Etkisi)= % 100,00

Tim Akademik Birimler

Plan Dénemi izleme Dénemindeki = izleme D&nemindeki
Baslangic

Degeri (A)

()
Hedefe Performans(%)

Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
Etkisi (%) sonu ceKiesme Degerl

Deger(2026)(B) (©) (C-A)/(B-A)

50 166 174 460 3.675,00

izleme Dénemindeki

Gergeklestirilen islemlerin

Aciklanmasi

2026 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimis olup, gosterge performansi %
3.675 olarak hesaplanmistir. Gosterge performansi degerinin hedeflenenden oldukga yiksek
gergeklesmesinin nedenlerine iliskin calisma yapiimasi gerekmektedir.

PG4.4.2. BM Sirdirilebilirlik

Hedefleriyle iliskilendirilen
Ogrencilere, Personele Ve
Topluma  Yonelik  Etkinlik

(Seminer, Webinar, Calistay)
Sayisi (**)

50 29 45 105 475

Donemindeki
islemlerin

izleme
Gergeklestirilen
Agiklanmasi

2026 Ocak-Haziran déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimis olup, gosterge performansi % 475
olarak hesaplanmistir. Gosterge
gerceklesmesinin nedenlerine iliskin ¢alisma yapilmasi gerekmektedir.

performansi  degerinin  hedeflenenden oldukga yiksek




SONUG

Stratejik Plan’da 4 amag altinda yer alan 18 stratejik hedefin 2026 yili iginde ilk alti aylik
dénemdeki izlemesi 30.06.2026 tarihi itibariyla yapiimistir.

Buna gore;

. 2 adet hedef kartinin performansi % 100,00 olmustur. Bu hedefler Hedef 4.2 ve
Hedef 4.4 numaral kartlardir.

. 8 adet hedef kartinin performansi % 50 ve lzerinde olmustur. Bu hedefler Hedef
1.4, Hedef 1.5 Hedef 1.6, Hedef 2.2, Hedef 2.3, Hedef 2.5, Hedef 3.1 ve Hedef 3.2 numarali
kartlardir.

. 8 adet hedef kartinin performansi % 50’nin altinda olmustur. Bu hedefler Hedef
1.1, Hedef 1.2, Hedef 1.3, Hedef 2.1, Hedef 2.4 , Hedef 3.3, Hedef 4.1 ve Hedef 4.3 numarall
kartlardir.

Genel olarak degerlendirildiginde; Stratejik Planin ikinci (revize edilmesinin ardindan ilk)
uygulama yilinda hedeflerin 6nemli bir bolimiinde planlanan performans diizeyine yil sonu
itibariyle ulasilabilecegi, bazi hedeflerde ise gelisime acik alanlarin bulundugu gorilmektedir.

izleme ve degerlendirme sonuclarinin karar alma siireclerine girdi saglayarak kurumsal

performansin artirilmasina katki sunacagi degerlendirilmektedir.




izleme

Performans Plan Donemi Donemi " IZIGI_“E . Hedef Karti
Gosterge Hedefe Baslangi Yilsonu Donemindeki | Performans Performansi
9 Etkisi sangic Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
Numarasi Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (%)
Deger(B) 9
1 PG.1.1.1 35 0 10 5,00 50,00
2 PG.1.1.2 30 41 46 28,55 -249,00
17,50
3 PG.1.1.3 20 458 580 52,00 -332,79
4 PG.1.1.4 15 243 280 0,00 -656,76
5 PG.1.2.1 30 77 110 93,00 48,48
6 PG.1.2.2 10 0 7 3,00 42,86
18,83
7 PG.1.2.3 30 8 12 1,00 -175,00
8 PG.1.2.4 30 20 35 11,00 -60,00
9 PG.1.3.1 25 56 94 40,00 -42,11
10 PG.1.3.2 25 12 18 8,00 -66,67
10,53
1 PG.1.3.3 30 6 7 6,00 0,00
12 PG.1.3.4 20 10 35 14,00 16,00
13 PG.1.4.1 20 0,94 0,96 1,12 900,00
14 PG.1.4.2 20 0,31 0,33 0,27 -200,00
15 PG.1.4.3 20 47,55 48,75 47,49 -5,00 60,00
16 PG.1.4.4 20 56 110 116,00 mmn
17 PG.1.4.5 20 16,16 15,75 14,00 526,83




izleme

Performans Plan Donemi Donemi " IZIGI_“E . Hedef Karti
Gosterge Hedefe Baslangi Yilsonu Donemindeki | Performans Performansi
9 Etkisi sangic Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
Numarasi Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (%)
Deger(B) 9
18 PG.1.5.1 35 18 14 0,18 445,50
19 PG.1.5.2 20 6 7 13,00 700,00
64,38
19 PG.1.5.3 25 1 1,2 1,08 37,50
19 PG.1.5.4 20 20 28 10,00 -125,00
22 PG.1.6.1 30 49 58 21,00 -3Nn
23 PG.1.6.2 30 35 40 41,46 129,20 70,00
24 PG.1.6.3 40 10 20 34,50 245,00
25 PG.2.1.1 40 1,7 1,74 0,54 -2.897,50
26 PG.2.1.2 30 1,97 2,03 0,66 -2.183,33 0,00
27 PG.2.1.3 30 0,5 0,6 0,22 -280,00
28 PG.2.2.1 25 10 17 11,00 14,29
29 PG.2.2.2 25 0,25 0,35 0,10 -150,00 53,57
30 PG.2.2.3 50 0,8 1,15 1,16 102,86
31 PG.2.3.1 30 32 32 37,00 100,00
32 PG.2.3.2 40 27 55 25,00 -714 88,36
32 PG.2.3.3 15 1309 847 801,06 109,94
34 PG.2.4.1 25 0,4 0,42 0,07 -1.640,00




izleme

Performans Plan Donemi Donemi " IZIGI_“E . Hedef Karti
Gosterge Hedefe Baslangi Yilsonu Donemindeki | Performans Performansi
9 Etkisi sangic Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
Numarasi Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (%)
Deger(B) 9
35 PG.2.4.2 25 9 5 4,00 125,00
36 PG.2.4.3 25 15 17 11,00 -200,00 25,00
37 PG.2.4.4 25 20 21 8,00 -1.200,00
38 PG.2.5.1 40 4 2 0,00 200,00
39 PG.2.5.2 30 1 1 0,00 0,00 70,00
40 PG.2.5.3 30 0 0 0,00 100,00
41 PG.3.1.1 50 24 26 11,00 -650,00
50,00
42 PG.3.1.2 50 1,5 1,7 2,69 595,00
43 PG.3.2.1 40 200 110 55,00 161,11
44 PG.3.2.2 10 64 40 93,20 -121,67
69,38
45 PG.3.2.3 30 1,9 2 1,24 -660,00
46 PG.3.2.4 20 5,2 8,72 8,61 96,88
47 PG.3.3.1 20 75,32 79 0,00 -2.046,74
48 PG.3.3.2 25 458 770 767 99,04
49 PG.3.3.3 25 1 35 18,00 29,17 32,05
50 PG.3.3.4 20 41 60 15,00 -136,84
51 PG.3.3.5 10 71 15 2,00 -64,56




izleme

Performans Plan Donemi Donemi " IZIGI_“e . Hedef Karti
Gosterge Hedefe Baslangi Yilsonu Donemindeki | Performans Performansi
9 Etkisi sangic Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
Numarasi Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (%)
Deger(B) 9
52 PG.4.1.1 30 2 4 4,00 100,00
53 PG.4.1.2 35 5 22 9,00 23,53 46,57
54 PG.4.1.3 35 12 33 17,00 23,81
55 PG.4.2.1 40 0,25 0,35 1,00 750,00
56 PG.4.2.2 30 0,2 0,24 0,35 375,00 100,00
57 PG.4.2.3 30 0,15 0,42 0,44 107,41
58 PG.4.3.1 20 143,22 170 91,73 192,27
59 PG.4.3.2 20 3,3 3,4 1,33 1.970,00
44,37
60 PG.4.3.3 20 210 14000 3.225,00 21,86
61 PG.4.3.4 40 8,56 1040 558,86 -53,35
62 PG.4.4.1 50 166 174 460,00 3.675,00
100,00
63 PG.4.4.2 50 29 45 105,00 475,00
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